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VORSTELLUNG VORSTAND 2020-2022

Liebe Familienunternehmer und Familienunternehmerinnen,

mittlerweile sind es Uber 5 Monate, in denen sich unser Leben zwangswei-
se ziemlich verandert hat. Vielen von uns ist pl6étzlich und unverschuldet
die Geschaftsgrundlage entzogen worden, andere haben von der Krise
profitiert. Klar, der Staat und auch wir hatten besser auf so etwas vorberei-
tet sein kdnnen, das sagt sich hinterher ganz einfach. In der Summe kann
man jedoch sagen, dass bei uns deutlich mehr richtig als falsch gemacht
wurde und dass wir die Chance haben, aus der Krise verstarkt hervorzu-
gehen. Wir wissen jetzt, wie wir mit dem Virus halbwegs leben kénnen.
Solange wir dies im Kopf haben und vielleicht gar nicht alle Freiheiten nut-
zen, die uns wiedergegeben wurden, wird es keine zweite Welle geben.

Gehen Sie bitte alle mit gutem Beispiel voran.

Der Lockdown hat sich verstandlicherweise auch auf unseren Verband
und den Regionalkreis ausgewirkt, die Arbeit hier ist ja nun nicht das aller-
wichtigste in den letzten Monaten gewesen. Wir hatten einige Vorstands-
treffen mit Zoom, eine Veranstaltung zum Thema Cyber Security und un-
sere Regionalversammlung, auf der wir unseren neuen Vorstand gewa&hlt
haben. Das traditionelle sommerliche Biergartenmeeting hat vermutlich
schon stattgefunden, wenn Sie dieses Heft in Handen halten. Veranstal-
tungen im Herbst werden geplant, aber wir fahren auch hier ,auf Sicht".
Unsere politische Arbeit hat Fahrt aufgenommen. Ein groBer Erfolg war
unser Landeskongress Ende Juli, der nicht im Deutschen Museum in Mun-
chen, sondern online stattfand. Hochkaratige Redner setzten Akzente, wir
konnten unsere Angebote an die Gesellschaft bei verschiedenen Politikern
gut platzieren. Einen ausfuhrlichen Bericht finden Sie auf den folgenden
Seiten.

Unsere ,politische Abteilung” beschaftigt derzeit das geplante Unter-
nehmensstrafrecht, welches bei rechtswidrigem Verhalten nicht nur die
Ubeltater im Auge hat, sondern auch deren Arbeitgeber. Der Gesetzes-
entwurf ist bereits durch das Kabinett, dies geschah im Umlauf, also eher
heimlich. Im September soll es im Bundestag beraten werden. Es ist eine
weitere Belastung fur die meisten von uns, ist wohl unnétig, méglicher-
weise auch nicht verfassungskonform und kommt vor allem zur Unzeit. Ihr
Verband wird alles daransetzen, zumindest eine MindestbetriebsgréBe in
das Gesetz zu schreiben, wenn es denn nicht ganzlich verhindert werden
kann. Wir halten Sie am Laufenden.

Jetzt winsche ich Ihnen viel SpaB3 bei der Lektlre, viel Erfolg bei der
Bewaltigung der Krise und nicht zuletzt:

Bleiben Sie gesund!

lhr

Thomas Fink

Regionalvorsitzender Nurnberg
DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.V.
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Beim diesjahrigen virtuellen Bayerischen
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SENNEBOGEN
Maschinenfabrik GmbH

DIE TRANSFORMATION GESTALTEN

Hierzu einige Gedanken: Wir kénnen davon ausgehen, dass es auch nach der
Uberwindung der Pandemie bleibende Veranderungen geben wird im Bereich
von Reisen, Buros, Einkaufsverhalten. Besonders betroffen sein werden die Flug-
gesellschaften, die Hotelgesellschaften, die BUro-Immobilien und Betreiber des
stationdren Einzelhandels und samtliche Zulieferer. Wahrend des weiteren An-
dauerns der Pandemie haben wir bekannterweise noch zusatzlich betroffene Be-
reiche, z.B. bei Tourismus, Veranstaltungen, Kultur und Sport sowie langlebigen
Konsumgutern.

Diese Veranderungen werden flr immer so bleiben — auch nach einem Impfstoff.
Wir missen uns also auf einen starken Ruckgang der Nachfrage nach bezahlter
Arbeit einstellen und wir missen verhindern, dass hieraus eine riesige Arbeitslo-
senwelle kommt. Zu diesem Zweck sollte die Kurzarbeit in Deutschland und auch
europaweit mindestens auf zwei Jahre verlangert werden. Auch die Liquiditatshil-
fen in Form von Nachrangdarlehen oder Genussscheinkapital werden besonders
im Herbst von groBer Wichtigkeit sein.

Wir wollen verhindern, dass groBe Teile der Wirtschaft Konkurs anmelden mus-
sen und dass die entsprechende Anzahl der Mitarbeiter entlassen werden muss.
Durch Verlangern der Kurzarbeit geht die Mdglichkeit der Anpassung fur die Wirt-
schaft und fur die Mitarbeiter in dieser schwierigen Transformationsphase weiter.
Lieber machen 100 % der Erwerbstatigen 20 % Kurzarbeit aus, als dass wir 20 %
Arbeitslose bekommen.

Uber eine erhohte Flexibilisierung, d.h. eine viel gréBere Anzahl von Teilzeit-Jobs
kénnte méglicherweise dieser Ruckgang vortbergehend auch durch Markt-Flexi-
bilitat abgefedert werden und nicht nur durch die Beanspruchung von Sozialleis-
tungen. Wir winschen uns naturlich auch, dass einige MaBnahmen zielgerichte-
ter funktionieren als zum Beispiel diese ungluckliche Mehrwertsteuerentlastung.

Im Big Picture: Damit auf Dauer die riesigen Arbeitslosenzahlen verhindert wer-
den, stellen wir uns vor, dass Deutschland und die EU so stark in die Zukunfts-
themen investieren, dass die freiwerdende Arbeitszeit hierfir wieder eingesetzt
werden kann. E-Mobilitat, autonomes Fahren, Al, Big Data, unsere eigene Cloud,
Green Economy, aber auch européische Verteidigung und die Entwicklung von
Afrika in einem gemeinsamen prosperierenden Wirtschaftsraum.

Wir trauen Herrn Merz den groBen Wurf zu; hier geht es um eine integrierte deut-
sche und europaische, geo-politische Vision, und nicht nur um regionales Krisen-
management.

Wir sehen es als eine Chance, dass sich die USA und China zu Wettbewerbern
entwickeln, mit teilweise rucksichtslosen nationalen Interessen, so dass Europa,
beflugelt durch deutsch-franzdsische Initiativen (mit wirtschaftlicher Verantwort-
lichkeit), mit seinem erfolgreichen Gesellschaftsmodell, das mehr auf Gegensei-
tigkeit beruht, jetzt eine nie dagewesene groBe Gestaltungschance hat.



DATENSICHERHEIT
MIT HDI

Am 14. Mai 2020 trafen sich DIE FAMILIENUNTERNEHMER und
FAMILIENUNTERNEHMERINNEN zum ersten mal zu einer Remote
Veranstaltung.

Herr Johannes Vakalis hat uns in einem Impulsvortrag Uber die wichtigsten
Grundlagen der Cybersicherheit im Homeoffice informiert. Dabei zeigte er
aktuelle Daten zu den haufigsten Ausldsern von erfolgreichen Hacks, wie man
sich als Person schutzen kann und wie man als Unternehmen bei seinen Mit-
arbeitern moglichst viel Awareness schaffen kann.

Wir bedanken uns beim Sponsor HDI fur die Vermittlung des Referenten.

Herr Vakalis ist Senior Manager
bei der Perseus Technologies GmbH,
einem Dienstleister fur Datensicherheit



Firmengrunder:
Jurgen Goldlticke

Produktionsintegrierte
Bildverarbeitungssysteme und Prufstand-
|6sungen fur die industrielle Anwendung

FIRMENPORTRAIT GOLDLUCKE GMBH

Seit 15 Jahren realisiert die Goldlicke GmbH maBgeschneiderte, pro-
duktionsintegrierte Bildverarbeitungssysteme und Prifstandlésungen
fur die industrielle Anwendung. Gegrindet von Jurgen Goldlicke 2005
im Innovations- und Grtnderzentrum (IGZ) in Erlangen-Tennenlohe,
entwickelte sich das Unternehmen stetig weiter. Der Umfirmierung in
eine GmbH und dem Umzug in gréBere Geschaftsraume 2015 folgten
die Erweiterung um ein zweites Stockwerk 2017 und ein beachtlicher
personeller Zuwachs.

,Die Goldlucke GmbH ist hier in der Metropolregion entstanden und
gewachsen®, erklart Inhaber Jirgen Goldlucke. ,Daher ist es fur uns
wichtig, Teil eines Netzwerkes wie DIE FAMLIENUNTERNEHMER zu
sein. Dort kdnnen wir uns gemeinsam mit anderen familien- bzw. in-
habergeflihrten Unternehmen organisieren und vernetzen, unsere ge-
meinsamen Werte gegentber der Politik und Gesellschaft vertreten
und unsere Présenz verstarken. Besonders interessant finde ich da-
bei, dass ein branchenutbergreifender Austausch zwischen Unterneh-
men verschiedenster GroBen stattfindet, vom kleinen Betrieb bis zum
groBen Industrieunternehmen ist in unserem Verband alles vertreten.”

Aktuell beschaftigt die Goldlicke GmbH 24 Mitarbeiter, primar aus
den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Informatik und Elektro-
technik. Der Geschéftssitz befindet sich in Fdrth-Atzenhof auf dem
ehemaligen Flugplatzgelande. Dort stehen neben modernen Bespre-
chungs- und Burordumen auch Labore fur Pruf- und Messaufgaben
sowie Forschung und Entwicklung zur Verfugung.

Als Experte fur optische Prufsysteme realisiert das Unternehmen kun-
denspezifische Komplettsysteme und Softwarelésungen und kombi-
niert dabei branchenubergreifend innovative Systemarchitekturen
mit modernen Bildverarbeitungsalgorithmen fur Fertigung sowie For-
schung und Entwicklung. Die Hardware- und Softwarekomponenten
werden dabei individuell fur die Fragestellung des jeweiligen Kunden
entwickelt, konfiguriert und automatisiert. So entsteht eine Speziall6-
sung, die in dieser Form auf dem Markt sonst nicht erhéltlich ist.

,Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf einer ganzheitlichen Be-
treuung der Kunden®, erklart Jurgen Goldltcke. ,Neben den eigentli-
chen Prifsystemen bieten wir auch die Automatisierung der jeweiligen
Untersuchungseinrichtungen sowie messsystemubergreifende Losun-
gen fur die Datenverwaltung und umfangreiche Supportleistungen an.
Wir sind je nach Bedarf rund um die Uhr fur unsere Kunden da. Auch
Dienstleistungen wie Beratung, Erstellung von Machbarkeitsstudien
und Durchfuhrung von Auftragsmessungen werden bei uns angeboten
und nachgefragt.”
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BETRIEBSBESICHTIGUNG BEI SCHWARZ LOGISTIK

20 Paletten Lebkuchen nach Miinchen, 20 Paletten Joghurt nach Verona und 10 Tonnen Hopfen auf die
Seychellen: Die Schwarz Logistik GmbH liefert Waren in alle Welt.

2019 Schwarz Logistik zahlt zu den Innovationsfuhrern des deutschen Mittelstands. Die Schwarz Logistik GmbH
hat den Sprung unter die Top 100 Besten geschafft und wurde unter anderem wegen ihres starken Familienauftritts
ausgezeichnet.

Die JUNGEN UNTERNERNEHMER und DIE FAMILIENUNTERNEHMER haben am 6.2.2020 einmal hinter die Kulis-
sen der Spedition blicken dirfen und alle Schwarz Familienmitglieder bei einem lebhaften Austausch im Anschluss
an die Betriebsbesichtigung in NUrnberg gut kennen lernen durfen. Vor 40 Jahren gegrindet, steht der frankische
Mittelstdndler heute im umkampften Speditionsgewerbe blendend da. ,Der Kunde ist voll eingebunden und kann
den Lagerbestand sowie spezifische Lieferprozesse digital einsehen”, erklart Peter Schwarz. Zu seinen Erfolgsfak-
toren gehoren die Spezialisierung auf definierte Felder, eine digitalisierte Lagerverwaltung, enge Kundenbeziehun-
gen und eine starke Familie Schwarz, auf die man bauen kann: die Chefnachfolge ist schon unter Dach und Fach.

,Die Zusammenflhrung von Familie und Unternehmen ist nicht immer einfach, vor allem wenn die Emotionen ins
Spiel kommen* sagt Angelika Schwarz lachend mit Blick auf ihre drei Téchter und Schwiegersohn in der Vorstel-
lungsrunde mit offenen Fragen. ,Aber genau darin und dem starken Zusammenhalt daraus liegt auch unsere Starke:
Ein Gesellschaftsvertrag / GeschéftsfUhrervertrag kann viel regeln, jedoch die konfliktreiche Komplexitat innerhalb
der Familie geht Uber diesen hinaus. Ziel ist es, die Familie zu einem berechenbaren Partner zu machen!*



Das Erfolgsrezept der Schwarz Logistik liegt an der
Familie, die zusammenhalt!

// 1981 Grindung des Unternehmens durch Peter Schwarz
// 1991 Berufspadagogische Ausbildung Angelika Schwarz /
Aufbau des Bereichs Ausbildung / Weiterbildung /
Seminare im Bereich Personlichkeitsbildung intern
und extern
// 2007 Einstieg der ersten Tochter Susanne Schwarz
// 2008 Einstieg unseres Schwiegersohns
Christian Schwarz-Baumann
// 2010 Christian Schwarz-Baumann Ubernimmt die
Abtellu.ng Hopfenloglstlk ) ) Die drei Tdéchter Susanne, Katharina und Lisa der Firmen-
/I 2013 Einstieg unserer zweiten Tochter Katharina Schwarz grinder Angelika und Peter Schwarz arbeiten neben ihrer
/| 2015 Einstieg unserer dritten Tochter Lisa Schwarz Mutter Angelika langst im Unternehmen, jede von ihnen
(Bachelor of Arts BWL — Spedition, Transport und Logistik) flihrt eine eigene Abteilung.

Dreamteam: Familiengrtinder Peter Schwarz
mit seinem Schwiegersohn Christian
Schwarz-Baumann, der seit 2008 im

Familienunternehmen ist

DIE FAMILIENEUNTERNEHMER (RK Vorsitzender Thomas Fink) und DIE JUNGEN UNTERNEHMER
(RK Vorsitzende Christine Sparvoli-Frank) beim Besuch der Schwarz Logistik in Nurnberg
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VIRTUELLES BRAU- UND GIN-TASTING

Online verbunden kam der RK Nudrnberg am virtuell verlangerten Tisch
zu einem lustigen Abend und einem wunderbaren frankischen Brau- und
Gin-Tasting zusammen!

Die JUNGEN UNTERNEHMER aus dem RK Nurnberg hatten zu einer ganz
besonderen virtuellen Zusammenkunft gebeten und machen mit viel Ta-
tendrang einfach fur das Verbandsleben das Beste aus der Covid-Krise.
Online haben sich die JUNGEN UNTERNEHMER im Hopfengarten in der
Welthauptstadt des Bieres in Bamberg vom Sofa aus getroffen! So hat
weder Covid noch der regnerische Junitag der Veranstaltung etwas anha-
ben kénnen. Das Besondere: Die Mitglieder kamen via Link virtuell dazu —
wéhrend physisch das leckere Tasting-Set auf dem Tisch aller Teilnehmer
stand.

Wé&hrend der virtuellen Fihrung tauchte der RK Ndrnberg in die Geschich-
te der frankischen Braukultur ein. Zu dem Pilotprojekt waren auch die
FAMILIENUNTERNEHMER des RKs geladen und tatsachlich hatten alle
Teilnehmer das Probierpaket rechtzeitig per Post erhalten.

JUNG UND MUTIG: Auch fur die Jungs vom Hopfengarten Bamberg war
das Online-Tasting Neuland!

Das frankische Familienunternehmen gibt zwar regelmé&Big Bierbraukurse
und Ginverkostungen vor Ort in ihrem wunderschén grinen Hopfengar-
ten, aber live per Video durch ihre Gartnerei / Brauerei haben sie vorher
noch Niemanden gefuhrt. Die Idee fUr das virtuelle Treffen kam vom Nurn-
berger Vorstand der JUNGEN UNTERNEHMER, die in der Covid19 Krise
darauf achtet, ihre regionalen Unternehmen auch mit kreativen Ideen zu
unterstitzen. Auf die Nirnberger Initiative hin hat Kris Emmerling, Junior
Geschéftsfuhrer des Familienbetriebes, mit der regionalen Vorsitzenden
der JUNGEN UNTERNEHMER NURNBERG Christine Sparvoli-Frank dann
gesagt getan seine Verkostung fur die frankischen UNTERNEHMER kur-
zerhand online verlegt. Dank dafur gilt auch dem regionalen Vorsitzenden
der FAMILIENUNTERNEHMER Thomas Fink, der die Technik daftr bereit
gestellt hat.

So ungewodhnlich die Idee, so gewohnt lustig ging es dann aber auch an
dem virtuell verlangerten Tisch zu.

Bei einem selbstgebrautem BegriBungs-Bier mit Eukalyptus Note wurden
die Teilnehmer in die generationendbergreifende 150-jahrige Historie des
Betriebes eingeweiht:

13
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Flo und Kris vom Bamberger Hopfengar-
ten stellen sich, das Familienunterneh-
men und ihre selbstangebauten Produkte
virtuell vor

In der kleinen Familiengéartnerei dreht sich alles um Pflanzen. Die Jungs
bauen Uber 150 Krauter- und Heilpflanzen, ca 100 verschiedene Toma-
tensorten, 50 Chillies und natlrlich unsere vielen verschiedenen Hopfen-
pflanzen an. Diese bietet die Gartnerei als Jungpflanzen an, aber auch
handwerklich zu tollen Produkten weiter verarbeitet. Die Biere werden
durch den liebevoll selbstangebauten Hopfen zu etwas wirklich beson-
derem! Noch dazu spiegeln die Biere auch das Unternehmen wider: ,Wir
haben gelernt, dass Uber die Generationen hinweg aus der Verbindung
von Tradition und neuen Wegen etwas sehr Besonderes entstehen kann.
Und so machen wir es auch bei den Bieren: Wir brauen sehr traditionelle
frankische Rezepte und schaffen dann durch die Verwendung von selbst-
gegartnerten Zutaten wie bspw. Gurke, Eukalyptus oder Chili etwas voll-
kommen neues! Lasst euch Uberraschen.” So Kris Emmerling, Juniorchef.

Blick Uber den Laptop in eine wunderbare grine Welt: Tomate ist nicht
gleich Tomate!

Neben dem Bierbrauen und dem Gartnern (500 seltene Tomatenpflan-
zen liegen in der Samenbank!) haben Kris und Flo aber eine weitere Lei-
denschaft: Gin. Denn Gin besteht aus Botanicals. Und woher kommen
Botanicals? Richtig, aus dem Garten. So hatten sie den Unternehmehrn
vier verschiedene Gins neben den Hausbiersorten und einer Minz- und
Steviapflanze in das Tasting Paket gepackt, die vor allem in Kombination
mit den selbsteingekochten Limonadensirups zu spritzigen und frischen
Drinks der Extraklasse verschmelzen.

Wéahrend der RK gemeinsam die verschiedenen Cocktails zuhause nach
Live-Video-Anleitung mit viel Spall mischen und testen konnte, durfte der RK
den beiden Bambergern viele Fragen stellen. Im Rahmen der Veranstaltung
wurde mit den Teilnehmern nicht nur Gber den Geschmack gefachsimpelt,
sondern gleich auch das Potential solcher online Verkostungen beurteilt.




Typisch fur Unternehmer: Mit Mut und Herzblut dabei

Alle hatten unterstitzende Unternehmer-Tipps fur das Fortfihren der Ak-
tion, auch fur ein Publikum auBerhalb unseres Verbandes. Spannend fan-
den alle Teilnehmer vor allem den Blick Uber den Tellerrand: Wussten Sie,
dass Tomaten nur als ,Tomate“ deklariert verkauft werden durfen, wenn
sie von der Europaischen Union auch als Tomate deklariert wurden? Da
fallen leider viele alte und unbekannte Sorten gleich aus dem Sortiment.
Und falls Sie noch nicht wissen wie die leckersten Gin Cocktails entste-
hen: Hier verraten wir zumindest eines der frankischen Rezepte aus der
virtuellen Cocktailstube: Sprudelwasser und Eis ins Glas geben, darlber
4cl Minz Gin und 4cl Tonic-Water-Sirup frisch gebraut vom Hopfengarten
Bamberg. Jetzt fehlt nur die duftende Deko: Ein frisches Minzblatt!

Neben tollen Einblicken in die Welt der Botanicals und digital sehr kreati-
ven Loésungsansatzen in der Corona bedingten Krise (z.B. eine erfolgrei-
che Crowdfunding Kampagne Online, oder der Instagram Verkauf etc.)
wurde selbstversténdlich auch das Thema ,Arbeiten im Familienbetrieb®
besprochen.

Fur alle Mitglieder, die es nicht digital
dazu geschafft haben und jetzt Interesse
an der Event Location und den leckeren
Zutaten haben: Sie kénnen den Hopfen-
garten jederzeit vor Ort besuchen, frische
Pflanzen einkaufen oder auch Events vor
Ort im GrUnen organisieren (bitte wah-
rend Covid19 Zeiten vorher online Uber
den Stand informieren):

Hopfengarten Bamberg
ZollnerstraBe 24

96052 Bamberg
0951 15031940
info@hopfengarten-bamberg.de
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VALENTINSTAGS-DATE BEI DER
FAMILIENBACKEREI DER BECK

Im wahrsten Sinne herzlich begriBt wurden wir am Valentinstag 2020 zur
Betriebsbesichtigung in Erlangen-Tennenlohe, namlich von Konditorware
in Herzform: StBer als ein BlumenstrauB3 und ideal zum gemeinsamen Ver-
naschen!

Aber nicht nur das Geback zum Valentinstag von "DER BECK" wird in Fran-
ken mit viel Liebe gebacken. Die Backermeister haben uns am Standort
Erlangen-Tennenlohe gezeigt, wie aus regionalen Zutaten beste Brot- und
Backwaren entstehen. Die Zahlen des Familienunternehmens in der 6. Fa-
miliengeneration sind beeindruckend. Pro Woche schlagt die bekannte
Béackerkette mit ca. 150 Filialen mit ihrer eigenen Eieraufschlagmaschine
58.000 Eier auf. Die Eier sind selbstverstandlich auch aus der Region zu-
gekauft.

Den B&ackern Uber die Schulter gucken

Die Geschichte der Backerei Der Beck reicht bis ins 19. Jahrhundert zu-
rick. So wurden bereits 1895 in einer Dorfbackerei in Tennenlohe die ers-
ten Brote an Kunden verkauft. Die Familie Beck aus Tennenlohe steht seit
125 Jahren fUr die Herstellung feiner Backwaren und Gastfreundschaft. Mit
der Béckerei Ziegler legten die GroBeltern von Siegfried Beck den Grund-
stein fUr das spéatere Unternehmen Der Beck. In seiner Uber 30-jahrigen
Erfolgsgeschichte unter der Leitung von Petra und Siegfried Beck ist das
Traditionsunternehmen Der Beck kontrolliert gewachsen und erwirtschaf-
tet inzwischen in der sechsten Generation mit Dominik Beck (Mitglied der
JUNGEN UNTERNEHMER) einen Jahresumsatz von circa 90 Millionen
Euro. Heute zahlt die Backerei mit ihren 125 Jahren, ca. 150 Filialen und
rund 1.550 Mitarbeitern zu den gréBten Gastronomiebetrieben bundesweit.




Zwischen Sauerteig und vollautomatischen Knetmaschinen, Backofen, der
Krapfenfriteuse und einer Brezenfaltmaschine gab es auch noch allerlei
Handwerks- und Konditorkunst zu bewundern. DIE JUNGEN UNTERNEH-
MER waren fasziniert von der gut gedlten Maschinerie die hinter den le-
ckeren Brotchen und Krapfen steckt, die morgens in jeder Der Beck Filiale
ab 7 Uhr frisch gebacken erhéltlich sind. Der Endkunde bekommt von der
ausgekligelten Logistik oder den frihen Schichten, die teilweise bereits
am Vorabend beginnen gar nichts mit, wenn er dann am Ende mit Genuss
in seinen guten Krapfen beiBt... Das traditionelle frankische Faschingsge-
back hat mit ca. 100.000 Stick natdrlich Ubrigens am darauffolgenden Fa-
schingsdienstag wieder seine j&hrliche Hochsaison — typisch frankisch ist
natdrlich klassisch der mit Hiffenmark, also Hagebuttenmarmelade, aber
es gibt auch sehr leckere Nougat- oder Vanillefullungen. Umso begeis-
terter waren DIE JUNGEN UNTERNEHMER aus Nurnberg einen JUNGEN
UNTERNEHMER aus den eigenen Reihen einmal hinter die Kulissen bzw.
direkt in den Backtopf schauen zu durfen. Danke, Dominik Beck fur die
Hilfe bei der Organisation und die tolle Fihrung!

Als Absolutes Highlight durften wir Familienoberhaupt Siegfried Beck, der
uns nach der Fuhrung allerlei Backerei-Késtlichkeiten und guten Kaffee
aufgetischt hat, mit Fragen zu Strategie, seinem Lieblingsbrot und alles
was uns sonst noch eingefallen ist, I6chern.

Herzlichen Gluckwunsch vom Verband der JUNGEN UNTERNEHMER
zu 125 Jahren DER BECK. Weiter so!
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UNTERNEHMER

Am 20. Januar 2020 konnten die Mitglieder des Regionalkreises Nurnberg
der FAMILIENUNTERNEHMER voller Zuversicht auf das neue Jahr ansto-
Ben.In gemutlicher, kleinerer Runde war es moglich, intensive, persénliche
Gesprache zu fuhren und sich auch mit den Géasten aus Kitzingen und
Regensburg ausfuhrlich auszutauschen.

Die Stimmung war sehr angenehm in diesem wunderschénen Rahmen und
alle Teilnehmer freuen sich auf die vielen Veranstaltungen der FAMILIEN-
UNTERNEHMER und JUNGEN UNTERNEHMER in diesem Jahr.

Grand Hotel
Nurnberg

AUF EIN DIGITALES AFTERWORK-BIER MIT DEM
NURNBERGER REGIONALKREIS

Alles neu macht der Mai 2020 haben sich die JUNGEN UNTERNEHMER
in NUrnberg gedacht und kurzerhand beschlossen die nachsten Treffen
gezwungenermaBen durch die derzeitige Covid-19 Situation online zu
verlegen. Gesagt getan und mit Hilfe des Verbandes und Maximilian von
Fritsch, dem Leiter der Verbandsabteilung Digitalisierung + Mitgliederin-
tegration, war schnell eine Gruppe RK Nurnberg Workspace Contributors
und ein Arbeitsraum online fir die NUrnberger Mitglieder organisiert. Pas-
send zur Grundung vor 70 Jahren der JUNGEN UNTERNEHMER im Jahr
2020 gibt es grundlegende Veranderungen und die so oft herbeigesehn-
te Digitalisierung ist plétzlich nicht mehr nur zum dartber reden sondern
handfester Unternehmer Alltag Bestandteil.

Herr von der Hagen hatte den Verbandsmitgliedern eine Austauschplatt-
form fur die Regionalkreise versprochen und diese Plattform hat der RK
NUrnberg fur seinen ersten virtuellen Stammtisch genutzt. Alle Mitglieder
sind herzlich eingeladen die Plattform zu besuchen und sich mit den Ar-
beitsrdumen vertraut zu machen.



HE
R U C K ZUNFTIGER BIERGARTEN BESUCH

Am 18. August 2020 fanden sich die FAMILIENUNTERNEHMER
B LI C K bei schénstem Wetter im Nurnberger Biergarten Landbierparadies
Nordost ein. Es scheint, als hatten wir dort eine neue kinftige Hei-
mat gefunden. Das Treffen war vor allem ein Highlight, da es fir die
LAN D B I E R erste reelle Zusammenkunft der FAMILIENUNTERNEHMER seit der
Corona-Pandemie war. Alle vorherigen Veranstaltungen mussten
on remote stattfinden.

I ARAD I ES Deshalb genossen es alle Beteiligten umso mehr, sich — selbstver-

standlich unter Einhaltung der gultigen Abstandsregelungen — end-
lich wieder personlich Uber die aktuelle Situation auszutauschen.
Alle Anwesenden waren vorbildlich mit Gesichtsmasken erschie-
nen. Neben den ernsteren Themen war in lockerer Atmosphére
aber auch genug Platz fur lustige Gesprache und Geschichten. Ein
wahrlich zUnftiger Abend!

#nuedigital

Nurnberg
DIGITAL .
FESTIVAL mr. pixel

PARTNER DES



TERMINE 2020/2021

23.09.2020 BURGERMEISTEREMPFANG
IM RATHAUS NURNBERG

NUrnbergs neuer Oberblrgermeister Marcus Koénig 1&dt die
JUNGEN UNTERNEHMER RK Nurnberg in den Wolff‘scher
Bau, Historischer Saal am Rathausplatz 2 in Nurnberg ein.
Besonderheit: Hybridveranstaltung online / offline

Bitte beachten Sie die Covid-19 MaBnahmen und daraus
resultierend die stark begrenzte Gastzahl vor Ort auf 20 Per-
sonen. Wir laden deshalb alle Mitglieder ein, online dazu zu
kommen! Link auf Anfrage per Email.

Wann: 18:30 Uhr

23.10.2020 SCHMITT & SOHN (AUFZUGE)
UNTERNEHMENSBESUCH

Einladung folgt Uber Newsletter.

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung unter Einhaltung
der zum Zeitpunkt jeweils gultigen Abstandsregelungen
stattfindet.

10.11.2020 FAMILIENUNTERNEHMER KOCHEN
UBER 6.0 - VIELLEICHT WIEDER GANS ANDERS!

09.-17.11.2020 DAS NURNBERG DIGITAL FESTIVAL

Das Festival der digitalen Gesellschaft ist eine jahrlich statt-
findende Veranstaltungsreihe der digitalen Community flr
die gesamte Metropolregion Nurnberg.

NEU: ENTSPANNTES "GET-TOGETHER"
ALLE 2 MONATE AM ERSTEN DONNERSTAG

STAMMTISCH / DIE JUNGEN UNTERNEHMER entdecken
Nurnberg kulinarisch — Alle 2 Monate am ersten Donners-
tag testen wir gemeinsam neue Lieblingsrestaurants und
Bars.Anmelden bei Franca Frank oder kommt gerne einfach
spontan vorbei. Ihr habt einen Vorschlag? Wir freuen uns auf
Eure Geheimtipps!

Anmerkung: Achtung — Wechselnde Locations!

Bitte vorab immer den Restaurant check online nicht ver-
gessen. Aktuelle Infos unter: Veranstaltungen JUNGE UN-
TERNEHMER NURNBERG

09.12.2020 NEUWAHL JUNGE UNTERNEHMER &
WINTERLICHE WANDERUNG MIT DEN GLUCKS-

ALPAKAS

Das Kochevent der FAMILIENUNTERNEHMER geht in die
sechste Runde und dieses Mal freuen wir uns auf ein kleines
Revival. Es steht ndmlich ein Wiedersehen mit dem Nurnber-
ger Spitzenkoch Jurgen Beyer auf dem Programm. Er war
bereits bei der allerersten Ausgabe der beliebten Kochver-
anstaltung im Jahr 2015 mit von der Partie — das Motto da-
mals ,FAMILIENUNERNEHMER kochen Gans anders*.

Die Veranstaltung findet dieses Mal im Eventraum des
Schwarzen Adlers in Nirnberg-Eibach statt.

Nahere Informationen zur Anmeldung folgen bald.

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung unter Einhaltung
der zum Zeitpunkt jeweils gultigen Abstandsregelungen
stattfindet.

Thomas Fink

Regionalvorsitzender

Regionalkreis NUrnberg
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Wir wandern durch das winterliche Franken zu einem Wein-
gut um dort die frAnkischen hochwertigen Weine zu verkos-

ten. (Die gekauften Weine kénnen mit den Satteltaschen der Alpakas prob-
lemlos zum Ausgangspunkt zurlick transportiert werden.)

Bei einem winterlichen, leckeren Essen vor Ort und einer
entspannten Gluhwein Pause auf dem Weg finden die Neu-
wahlen des Vorstands der JUNGEN UNTERNEHMER statt.

Treffpunkt: Hannas Gllcks-Alpakas, Im Haag 5,
Iphofen / Advanced Gluhweintour
Teilnehmergebuhr: 20 Euro / nzb

Christine B. Sparvoli-Frank

Regionalvorsitzende

DIE JUNGEN UNTERNEHMER

GUAMPA - Ferdinand Kreutzer Sabamuhle GmbH
Burgbernheimer Str. 11

90431 Nurnberg

Tel.: 0911 324720

www.familienunternehmer.eu




