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BERLIN! BERLIN!
WIR FUHREN NACH BERLIN!

Nicht zum Pokalendspiel, nein zum 70. Geburtstag unseres
Verbandes machten sich um die 1000 Mitglieder, Interessen-
ten und Géste auf in die Hauptstadt. Der RK NUrnberg wurde
vertreten durch Hans Mdller, Brigitte Kaltwasser, Neumitglied
Michael Lorz und unserem Regionalvorsitzenden Thomas
Fink. Wer nicht mit dabei war, hat viele interessante Vortrage
verpasst, konnte in den Pausen nicht Netzwerken, schonte
aber seine Ohren bei der Jubildumsgala im Motorwerk Berlin
WeiBensee (die Band war Klasse, der Wein gut, die Akustik
nicht optimal).

Ein paar Pfiffe gab es am Beginn, als Prasident Reinhold von
Eben-Worlée bekanntgeben musste, dass Frau Kramp-Kar-
renbauer krankheitsbedingt kurzfristig absagen musste, sie
wurde aber von ihrem Generalsekretar Paul Ziemiak sehr
wrdig vertreten. Der Fraktionsvorsitzende Ralph Brinkhaus
umriss die Thematik Wirtschaftspolitik wahrend Andreas
Scheuer unter dem Titel ,Mobil und Digital“ seine Infrastruk-
turpolitik lobte. Am zweiten Tag Uberraschte Andrea Nahles
mit ihrem Beitrag ,Gute Arbeit — starke Wirtschaft”. Nicht
alles was sie sagte fand ungeteilte Zustimmung, sie kam aber

kompetent und vor allem glaubwurdig ruber. Die SPD wird
gebraucht in unserem Land! Nicht Uberraschend war, dass
Christian Lindner den mit Abstand meisten Applaus flr seine
rhetorisch brillant vorgetragenen Ideen fur ein zuklnftiges
Deutschland vortrug.

Spannend die Rede des Prasidenten des Bundeskartellamts,
Andreas Mundt und seine Diskussion mit der Wirtschaftsjour-
nalistin Ursula Weidenfeld und ein Vortrag Professor Herfried
Munkler, Politikwissenschaftler an der Humboldt-Universitét.
Er flhrte durch die Griindungsgeschichte der EWG bis in

die heutige Zeit und erklarte warum es flr uns Deutsche so
schwer ist, die Aufgaben die andere Lander jetzt von uns
erwarten zu erflllen. Es ist ein Spagat zwischen Fuhrung und
Bevormundung den wir als nach der Wiedervereinigung groi-
te Mitglied bewaltigen mUssen. Eine Alternative zur européi-
schen Einigung gibt es nicht!

Wir waren und sind das WIR in der WIRtschaft!

Thomas Fink
Regionalvorsitzender

Regionalkreis Nurnberg

DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.V.
SOFISTIK AG

Teilnehmer bei den Familienunternehmertagen in Berlin



BAYERN
KONGRESS

VERANTWORTUNG

UND ENGAGEMENT -

DIE FAMILIENUNTERNEHMER
Bayerischer Familienunternehmer-
Kongress 2019 mit Pramierung
Bayerischer Familienunternehmer
des Jahres

Liebe Familienunternehmer, liebe junge Unternehmer,
liebe Freunde,

wir haben jetzt Uber zehn Jahre eine Bundesregierung
ausgehalten, die das Heft des Handelns anderen Uber-
lassen hat. Die positive Energie der Agenda 2010 wurde
sukzessive verbraucht. Die Liste der ungeldsten Themen
ist lang:

eine unklare Haltung zur Einwanderung

fehlende Impulse fur die Wirtschaft, so dass wir Ende
2018 bei Null Wachstum gelandet sind

der Aufstieg einer anti-europaischen Protestpartei

ein Brexit mitverursacht durch die fehlende Unterschei-
dung von Asyl und Einwanderung; die Bundesregie-
rung wirft heute noch beide Themen unter dem Begriff
»Migration« in einen Topf

keine Uberzeugenden Konzepte flr die Behebung des
Fachkraftemangels bei gleichzeitiger Jugendarbeitslo-
sigkeit in SUd- und Westeuropa

eine unklare Energiepolitik; es fehlen die Incentives fur
Energiespeicher

eine fehlende Trennung von liberalem Islam und gewalt-
bereiten Islamisten, so wie es Hr. Ozdemir vorschlagt

04. Juli 2019

Deutsches Museum
Muinchen

Deutsches Museum in Miinchen — Vogelperspektive, Haupteingang bei Nacht, Luftfahrt, Seitenansicht



Alle diese drangenden Handlungsfelder werden Mangels lhre

Mut und Ideen einfach liegen gelassen. Verantwortung

und Engagement bedeuten fur uns Familienunternehmer, Martin Schoeller

uns dafUr einzusetzen, dass unsere Wirtschaft wettbe- Landesvorsitzender
werbsfahig ist und unsere Arbeitsplatze attraktiv bleiben. DIE FAMILIENUNTERNEHMER
Wir brauchen fir Deutschland wieder Zuversicht bei

den Menschen und das Gefuhl von Sicherheit sowie die Dr. Andreas Storp
Positionierung eines starken Europas. Europa hat das Regionalvorsitzender
Potential, Frieden, Freiheit, Menschenrechte und soziale MUnchen/Sudbayern
Solidaritét zu erhalten und nach auB3en zu tragen. DIE FAMILIENUNTERNEHMER
Als Familienunternehmer kénnen wir dazu beitragen,

dass diese Themen diskutiert werden und dass »Best Stefan Friedrich

Practice« in Europa vorangebracht wird. Bayern mar- Landesvorsitzender

schiert in all diesen Fragen entschlossen und mit Zuver- DIE JUNGEN UNTERNEHMER
sicht voran.

Wir wollen unsere Landesregierung darin bestérken und
unterstltzen, den bayerischen Einfluss auch in Berlin

verstérkt geltend zu machen. Wir laden Sie herzlich ein, JETZT NOCH ANMELDEN

dabei zu sein, und freuen uns, Sie bei unserem Kongress www.familienunernehmer.eu/bayernkongress
und Gala-Abend im Deutschen Museum persédnlich be-

griBen zu durfen.



RUCKBLICK

Teilnehmerinnen des Cross-Table-Dinners

CROSS-TABLE-DINNER
AM WELTFRAUENTAG

Am 8. Marz, dem internationalen Frauentag, lud der
Frauen als Unternehmer e.V. (FaU) zu einem Cross-Ta-
ble-Dinner ein. Zahlreiche Unternehmernetzwerke und
Verbande wie auch DIE FAMILIENUNTERNEHMER
folgten der Einladung nach Farth. ,Cross-Table” — der
Name der Netzwerkveranstaltung war Programm: Nach
jedem Gang wechselten die Besucher an einen anderen
Tisch. Neue Tischpartner, das bedeutet neue Themen,
neue Impulse, neues Netzwerk. Neben interessanten
Gesprachen warteten zwischen den Gangen Vortrage der
einzelnen Verbande auf die Besucher.

Auch DIE FAMILIENUNTERNEHMER nutzten die Chan-
ce, sich zu prasentieren. Andreas Krause ging bei seiner
Vorstellung auf die erfreulichen Jubilden im Jahr 2019
ein. DIE FAMLIENUNTERNEHMER feiern bereits 70-jah-
riges Bestehen und der FaU existiert nun seit 30 Jahren.
Passend, dass 2019 Deutschland sein 100-jahriges
Wabhlrecht fur Frauen feiert.

Erschreckend sei laut Krause nur, dass 2019 immer noch
Uber die Gleichberechtigung der Frau diskutiert werden
muss. Dabei sei man doch mittlerweile bereits mit dem

dritten Geschlecht konfrontiert. Aus diesem Grund ist
der Gleichstellungsprozess nach wie vor ein Thema fur
Unternehmen. FUr ihn sei wichtig, dass in erster Linie
die Bedurfnisse der Menschen im Vordergrund stehen
und nicht das Geschlecht. Trotz allem kénne man die
Geschlechter und die Unterschiede fur Unternehmen,
die damit bestehen, auch nicht wegdiskutieren. Wéhrend
beispielsweise Frauen haufig fur die Elternzeit im Unter-
nehmen pausieren, mussten Manner bis vor einigen Jah-
ren noch ihre Wehrzeit antreten. Beide Lebensabschnitte
fUhren zu einer Pause im Berufsleben.

Das Cross-Table-Dinner hat eins gezeigt: Sozialpolitisch
ist das Thema Gleichberechtigung nach wie vor nicht
vollstandig geldst. Deshalb sind Unternehmer umso mehr
gefordert, diese Problematik eigenstéandig anzugehen.
Beispielsweise kdnnen flexible Arbeitszeitmodelle die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr alle Mitarbeiter
vereinfachen — ganz unabhéngig vom Geschlecht. Die
Digitalisierung und der Fachkraftemangel wirken fur
solche Modelle wie Katalysatoren, so dass friher oder
spater jedes Unternehmen aktiv werden muss, um auch
weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber zu bleiben.



SINNVOLLE AUGENUNTERSUCHUNG
FUR MITARBEITER

Der Augenarzt Herr Dr. med. Dieter Kuschma lud die
Familienunternehmer am 19.02.2019 zu seinem Vortrag
,Das Auge — der Spiegel des Koérpers” in das Nirnberger
Tagungshotel Schindlerhof ein. Er erklarte, wie anhand
des Auges Krankheiten frihzeitig erkannt werden kdnnen
und wieso es fur Unternehmen durchaus sinnvoll ist, die
Mitarbeiter entsprechend untersuchen zu lassen.

Zum Einstieg legte der Augenarzt anschaulich die Funk-
tionsweise eines menschlichen Auges dar. AnschlieBend
erkléarte er, wie Schaden in den Augen entstehen kénnen
und auf welche Krankheiten diese hinweisen. Etwa jeder
20. Bundesburger ist von einer Augenkrankheit betroffen.

Das Problem: Oftmals wissen die Betroffenen gar nicht,
dass ihr Auge erkrankt ist — beispielsweise beim soge-
nannten Grlner Star oder bei einer Makuladegeneration.
Eine medizinische Untersuchung des Auges kann sogar
dabei helfen, andere Krankheiten oder korperliche Leiden
aufzudecken. Im Augenhintergrund kann der Experte
zum Beispiel auch Diabetes frihzeitig erkennen.

Eine moglichst frihe Diagnose solcher Krankheiten bei
den Mitarbeitern dammt entstehende Folgekosten fur
Unternehmen ein, die etwa bei krankheitsbedingten
Ausféllen entstehen.

Far eine Untersuchung verwendet Dr. med. Kuschma
eine nichtinvasive, optische Koharenztomografie des Au-
ges — kurz OCT (aus dem Englischen optical coherence
tomography). Bei diesem medizinischen Verfahren macht
schwaches Laserlicht feinste Strukturen der Netzhaut
dreidimensional sichtbar. Damit kdnnen Diagnosen
wesentlich friher gestellt werden als mit den bisheri-
gen Mdoglichkeiten. Ein GefaBscreening erkennt zudem
frihzeitig die Gefahr eines Schlaganfalls und Herzinfarkts.
Somit kdnnen die Patienten rechtzeitig wirksam gegen-
steuern.

Herr Dr. med. Kuschma fuhrt diese Augen-Untersuchun-
gen direkt in Unternehmen durch. Er bringt die entspre-
chenden Geréatschaften mit und bespricht die Ergebnisse
direkt mit den einzelnen Mitarbeitern. Dies dauert etwa
15 bis 30 Minuten pro Person. Jeder Mitarbeiter erhélt im
Anschluss seine Befunde als digitale Kopie.

Die Untersuchungen kénnen als Einzelleistung oder als
Komplettpaket vor Ort im Unternehmen gebucht werden.
Es empfiehlt sich, alle Leistungstrager untersuchen zu
lassen, so dass Ausfallzeiten minimiert werden. Ein Tag
arztliche Untersuchungen mit OCT vor Ort im Unterneh-
men kostet ca. 2.000 Euro. Dabei kann Dr. med. Ku-
schma bis zu 20 Mitarbeiter am Tag untersuchen. Gut zu
wissen: Arbeitgeber haben die Moglichkeit, pro Mitarbei-
ter bis zu 500 Euro jahrlich lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfrei flir Gesundheitsaufwand zu Ubernehmen.

Falls Sie Interesse an einer Augenuntersuchung lhrer Mit-
arbeiter haben, wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. med.
Dieter Kuschma unter der Telefonnummer 09131 — 589
93 oder per E-Mail dieter.kuschma@googlemail.com

Teilnehmer des Vortrags von Herrn Dr. med. Dieter Kuschma im Schindlerhof






Dr. Franz und Johannes Ehrnsperger, Geschaftsfihrer der Neumarkter Lammsbrau

Die Neumarkter Lammsbréau gibt es seit rund 400 Jahren

— und bereits seit Uber 30 Jahren sind fir den Bio-Pionier
Nachhaltigkeit und Umweltschutz zentrale Bestandteile sei-
ner Unternehmensphilosophie.

Den Ubergang in die nachste — inzwischen siebte — Genera-
tion gestaltete Inhaber und Bio-Pionier Dr. Franz Ehrnsperger
auBergewohnlich: Er setzte auf eine externe Geschéftsflihre-
rin, die das Unternehmen leitete, bis sein Sohn seine Ausbil-
dung als Brauer und Malzer sowie als studierter Betriebswirt,
Brau- und Getranketechnologe abgeschlossen hatte. Das
Brauer-Diplom bekam Johannes Ehrnsperger als bundesweit
bester Absolvent Uberreicht. Seit Februar 2019 flhrt er die
Neumarkter Lammsbrau mit ihren 140 Mitarbeitern alleinver-
antwortlich.

Die Ubergabe auf diese Weise zu vollziehen, erwies sich als
klug — was sich auch an Zahlen ablesen lasst. Der Um-

satz stieg auf rund 27 Millionen Euro, beim Bio-Bier ist die
Neumarkter Lammsbr&u MarktfUhrer in Deutschland, bei den
Bio-Erfrischungsgetréanken der zweitgroBte Hersteller. Zudem
wurde das Nachhaltigkeitskonzept der Brauerei weiterentwi-
ckelt, das bereits in den 70er Jahren entstand. Heute gilt die
Neumarkter Lammsbrau als nachhaltigste Brauerei der Welt.
Umweltschutz ist fest in den Unternehmenszielen verankert.
Samtliche Prozesse sind danach ausgerichtet, Ressourcen

zu sparen, Wasser zu schitzen und das Klima zu schonen.
Die Brauerei hat hohe soziale Standards und bezieht ihre
Rohstoffe ausschlielich aus der kologischen Landwirt-
schaft. Ihre wichtigsten Partner sind deshalb die Bio-Bauern.
Mit der Erzeugergemeinschaft fur dkologische Braurohstoffe
kooperiert das Unternehmen seit mehr als 30 Jahren. Die
Bauern profitieren durch langfristige Vertrage und faire Be-
zahlung. Ein Konzept, das aufgeht und sich Ubertragen lasst:
FUr die Bio-Limo now wurde 2017 eine eigene Liefergemein-
schaft gegrindet.

Produktion Neumarkter Lammsbrau
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IN DER IT-
WELT UBER

20 JAHRE
GEWACHSEN

Das IT-Unternehmen SET Software Engineering GmbH

blickt auf eine lange Unternehmensgeschichte zurick.

Bereits seit 1996 steht die SET Kunden aus dem GrofB3-
raum Nurnberg als ein kompetenter IT-Dienstleister mit
Rat und Tat erfolgreich zur Seite.

Mit der IT-Welt gewachsen

Vor mehr als 20 Jahren startete das Unternehmen ganz
klein. Geschéftsfuhrer Christos Psaradellis und ein wei-
terer Kollege saBen mit zwei Computern in einer kleinen
Wohnung im vierten Stock und haben dort Software
geschrieben. Auch die IT-Welt war damals noch eine an-
dere, weit weniger komplexe als heute. ,Als ich das Pro-
grammieren erlernt habe, gab es ein einziges Betriebs-
system und nur zwei bis drei Programmiersprachen®,
blickt Psaradellis lachend zurtick. Mittlerweile ist die
IT-Welt eine andere und entsprechend haben sich auch
die SET mit den Anforderungen der Kunden weiterent-
wickelt. Die SET bietet ihren Kunden heute kompetente
IT-Dienstleistungen in den Bereichen Softwareentwick-
lung, Administration, Support, Schulungen, Komplettls-
sungen sowie Unterstitzung von Unternehmen wenn es
um die Uberlassung von qualifiziertem IT-Personal geht.

200 Projekte, 900 Teilnehmer

Mittlerweile besteht die SET aus 25 Mitarbeitern und
wéchst kontinuierlich weiter. Wir sind standig auf der
Suche nach qualifizierten Mitarbeitern. Derzeit sind viele
offene Stellen bei der SET unbesetzt, da die SET wie vie-
le andere IT-Unternehmen aktuell mit Fachkraftemangel
zu kdmpfen hat.

Seit ihrer Grindung hat die SET fir Kunden Uber 200
Projekte erfolgreich abgewickelt. In diesem Rahmen
durfte sie weit mehr als 900 Teilnehmern ihr Wissen im
IT-Bereich vermitteln. Von Beginn an war das Unterneh-
men selbstfinanziert und somit vollig unabhangig von
Krediten der Bank. Deshalb wurden alle unternehmeri-
schen Entscheidungen ganz besonders durchdacht und
bewusst getroffen — mit Erfolg wie die Unternehmensge-
schichte zeigt.

Auch der Umgang mit den Mitarbeitern ist bei der SET
bewusst: Angestellte genieBen nicht nur viele Freiheiten,
sondern kénnen jederzeit ihre Ideen einbringen. Auf eige-
nen Wunsch kénnen sie Fortbildungen besuchen. Jeder
Mitarbeiter soll die Méglichkeit zur Selbstverwirklichung
im Unternehmen haben.



Kommunikation ist das A und O

Fur die hochqualifizierten Angestellten, u.a. Diplomin-
formatiker, steht die Qualitat der Arbeit an erster Stelle.
Dem Geschéftsfuhrer sind vor allem ehrliche und langfris-
tige Kundenbeziehungen wichtig: ,Ich muss den Kunden
auch in 20 Jahren noch in die Augen sehen kénnen.
Deshalb verkaufe ich nichts, das der Kunde flr sein Un-
ternehmen nicht wirklich braucht®. Die direkte Kunden-
kommunikation ist hierfUr eine wichtige Voraussetzung.
So schafft es die SET agil und schnell zu sein, Termine
fristgerecht einzuhalten und zuverlassig kontinuierlich
beste Qualitat zu liefern. ,Bei uns wissen alle Mitarbeiter
Uber die Projekte Bescheid und es ist auch kein Problem,
den Geschéftsflhrer personlich ans Telefon zu bekom-
men*“, erklart Psaradellis.

Die Zukunft der IT-Dienstleistungen

Als IT-Dienstleister schafft es die SET fir ihre Kunden
Einsparpotenziale auszuschopfen. Dies wird durch die
Automatisierung unterschiedlicher Geschaftsprozesse in
allen Bereichen mdéglich. Was friher sehr aufwendig war,
geht heute mit wenigen Klicks, beispielsweise Mitarbei-
terprofile in internen Unternehmensportalen anlegen. In

Christos Psaradellis, Geschéaftsleitung von SET

der Automatisierung von Prozessen sieht die SET auch
klar die Zukunft der IT-Welt: Vorgange in Unternehmen
werden zunehmend papierloser, Ubersichtlicher, klarer
strukturiert und eben automatisiert. Das spart Zeit und
Geld. Nutzen entsteht, wenn das richtige IT-System mit
der richtigen Konzeption an den richtigen Ort gebracht
wird und der Anwender so darauf geschult wird, dass er
sein neues Werkzeug akzeptiert.
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BETRIEBS
BESICHTIGUNG

WERKSFUHRUNG BEI AKEMI

Frih aufstehen mussten rund 40 Familienunternehmer im
April um einen Einblick in einen der vielen Hidden Cham-
pions in unserer Region werfen zu kdnnen. Entschadigt
wurden alle durch eine beeindruckende Fihrung durch
das Nurnberger Stammhaus des Weltmarktfihrers im
Kleben von Natursteinen und zuletzt einem Frihstlck mit
der Gelegenheit zu Unternehmergesprachen.

Eine kurze EinfUhrung in die Geschichte, die Produkte
und die Herausforderungen des Unternehmens durch

Dr. Dirk Hamann, stellvertretender Regionalvorsitzender
der Familienunternehmer in NUrnberg, der zusammen
mit seinem Vater Torsten Hamann geschéftsfihrender
Gesellschafter von AKEMI ist, rundete das Programm ab.

AKEMI ist ,Hidden Champion® in einer Nische der
Bauchemie. Uberall, wo hochwertige Natursteine kon-
struktiv und dauerhaft verklebt werden, kommen die
Zweikomponenten-Produkte aus dem Nurnberger Hafen

Teilnehmer der Werksflihrung bei AKEMI

zum Einsatz. Zu den Referenzen zéhlen der Borobu-
dur-Tempel in Zentraljava, das Guggenheim-Museum in
Bilbao oder das Kaufhaus Lafayette in Paris.

Bei der Besichtigung erhalten die Teilnehmer einen
Einblick in die Produktion des Hauptwerkes in der
LechstraBe am Nurnberger Hafen. Hier werden insbe-
sondere Klebstoffe auf Basis von Polyester-, Epoxid- und
Polyurethanharz angesetzt und in Dosen und Kartuschen
abgeflllt. Zu sehen gibt es auch die Fertigung von Reini-
gungs-, Pflege- und Schutzprodukten fur Stein, Keramik
oder Quarzkomposit. Sie hatten Zutritt zum Labor und
konnten den Entwicklungsingenieuren Uber die Schulter
schauen. Des Weiteren bekamen sie eine Vorstellung von
der Komplexitat der Gefahrstofflagerung und des Gefahr-
guttransports.

Im Namen aller Teilnehmer einen herzlichen Dank fir die
interessanten Einblicke an diesem Freitag Morgen.



Teilnehmer der Werksflihrung bei AKEMI
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Teilnehmer der Betriebsbesichtigung beim Familienunternehmen Hipp

DIE HIPPIES: REGIONALKREIS JUNGE
UNTERNEHMER NURNBERG VOR ORT
BEIM FAMILIENUNTERNEHMEN HIPP

Auf die spannende Betriebsbesichtigung der HIPP-Werk
Georg Hipp OHG in Pfaffenhofen hat sich unser Unter-
nehmerkreis schon lange gefreut und die Veranstaltung
der JUNGEN UNTERNEHMER kam sehr gut an.

»,Dafiir stehe ich mit meinem Namen*

Der sympathische Junior Chef Stefan Hipp hat uns per-
sonlich durch die Produktion gefuhrt. Von ihm darf

Teilnehmer mit Stefan Hipp

man in Zukunft noch mehr erwarten, auch im aktuellen
Spot fur die Hipp Combiotik Folgemilch spricht erstmals
Juniorchef Stefan Hipp die groBen Worte, die seinen
Vater berihmt gemacht haben und die der Marke bei
ihrer sensiblen Zielgruppe einen USP verschaffen: ,Daftr
stehe ich mit meinem Namen.“ Konstanz herrscht hin-
gegen bei der Kreation und der Qualitat seit der Firmen-
grindung 1932. Danke fur diesen tollen Einblick in das
bertihmte Unternhehmen.



AKTUELLES

NEUE BUROFLACHEN
BEI DER SOFISTIK AG

Unser RK Vorsitzender Thomas Fink freut sich, dass der
Buroneubau seiner Firma, der SOFISTIK AG, seiner
Fertigstellung mit Riesenschritten entgegen eilt. Die beiden
Geschosse, in denen der Bauherr arbeiten wird, wurden
abgenommen. Zugegeben, ein paar Mangel sind noch zu
beheben, das Projekt konnte aber mit ganz wenigen Wochen
Verspéatung und weitgehend im Kostenrahmen abgeschlos-
sen werden. Nicht selbstverstandlich in dieser Zeit. Es fehlen
noch die beiden Mieteinheiten, wobei eine bereits vermietet
ist, der Ausbau lauft. Fur eine Einheit mit 330 m2 am
Nurnberger Nord-Ost-Bahnhof wird noch ein Mieter gesucht,
naheres unter bueroflaechen.sofistik.de.

Das Gebaude wurde soweit mdglich mit BIM geplant. BIM
bedeutet Building Information Modelling und ist nichts an-
deres als Planen und Bauen 4.0, also die Digitalisierung im
Bauwesen. Die SOFiSTiK AG ist ein Vorreiter auf dem Gebiet
der Tragwerksplanung mit BIM. Thomas Fink berichtet in
einem Blog, der unter bauenmitbim.net zu finden ist.

Neubau SOFISTIK AG

15
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SAVE THE DATE

70 JAHRE VERBAND
DIE FAMILIENUNTERNEHMER E.V.

Auch in Nirnberg werden wir das 70 jahrige Jubildum unse-
res Verbandes gebuhrend feiern.

Die Stadt Nurnberg ladt aus diesem Anlass zu einem Emp-
fang in das Rathaus ein. Nach der BegriBung durch Br-
germeister Christian Vogel und einer Antwort durch den RK
Vorsitzenden Thomas Fink erwartet Sie ein Festvortrag Uber
die Geschichte der NUrnberger Familienunternehmer durch
die Jahrhunderte. Danach gibt es Gelegenheit zum Netzwer-
ken bei Speis und Trank.

Bitte halten Sie sich heute bereits den Donnerstag, 7. Novem-
ber 2019 18 bis 20 Uhr in Ihrem Kalender frei, die Einladung
der Stadt NUrnberg werden Sie im Sommer erhalten.

18. Nov 2019

1949
2019

g

07. Nov 2019

UNTERNEHMER KOCHEN UBER 5.0

Auch in diesem Herbst heif3t es wieder ,in die Klche, fertig,
los!”

Zum mittlerweile funften Mal treffen sich DIE FAMILIENUN-
TERNEHMER im November zum jéhrlichen gemeinsamen
Kochevent. Wie immer steht beim kulinarischen Networking
vor allem der Austausch miteinander und das gemeinsame
Erschaffen eines Ments im Mittelpunkt.

Welche Késtlichkeiten in diesem Jahr auf DIE FAMILIENUN-
TERNEHMER warten, méchten wir noch nicht verraten. Nur
so viel: Es wird heiB, sehr heil3, sehr sehr heil3!

Genauere Details erhalten Sie wie immer mit der personlichen
Einladung zum Event. Wir freuen uns schon jetzt auf einen
tollen Abend mit kulinarischen Uberraschungen und netten
Gesprachen!
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Durchstarten
im Online-Hand

Das Nurnberg Digital Festival (vormals Ntrnberg Web
Week) ist eine jahrliche Veranstaltungsreihe der digitalen
Gesellschaft flr die gesamte Metropolregion Nirnberg.
Als offenes Netzwerk der digitalen Community verbindet
das Festival seit 2012 Menschen und Organisationen aus
Wirtschaft, Technologie, Bildung und Kultur. Dabei finden
Veranstaltungen, Konferenzen, Aktionen, Workshops und
Treffen rund um die zentralen Themen der Digitalisie-
rung sowie deren Chancen und Auswirkungen auf unser
Leben statt.

Zukunft digitaler Handel

Eine Auswirkung der Digitalisierung, die fur Unternehmer
schon seit Jahren zunehmend wichtiger wird, ist der
digitale Handel. Die Werbeagentur mr. pixel geht diesem
Thema mit ihrer Veranstaltung ,E-Commerce Camp -
durchstarten im Onlinehandel”, die im Rahmen des NUrn-
berg Digital Festivals stattfindet, auf den Grund.

E-Commerce Camp bei mr. pixel

Im E-Commerce Camp, das am 15. Juli in Neumarkt
stattfindet, dreht sich alles rund um das Thema On-
line-Handel und die erfolgreiche technische Umsetzung
eines Webshops. Das Camp ist sowohl flr Einsteiger

als auch flr Spezialisten geeignet — flr jedes Vorwissen
gibt es interessante und nutzliche Vortrage innerhalb von
unterschiedlichen Areas.
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Einsteiger wie Spezialisten willkommen
Sie haben sich noch nie wirklich mit E-Commerce be-
schaftigt? Kein Problem, in der Basic Area beleuchten
wir den Wandel im Handel und fUhren mit grundlegenden
Infos sanft zum Thema Online-Handel hin. In der Profes-
sional Area steigen wir tiefer in die Materie ein. Erfahren
Sie unter anderem die heiBesten News von Shopware
und alles rund um Schnittstellen und Anbindungen.
Kreativ wird es in der Design Area. Medien-Designer
erklaren zum Beispiel, warum durchdachtes Design und
die User Experience flr einen Webshop zentral sind. In
der Networking Area warten nicht nur kulinarische Uber-
raschungen und sportliche Angebote auf euch, sondern
auch interessante Gesprache, inspirierender Austausch
und jede Menge netter Menschen.

Wichtige Eckdaten zur Veranstaltung

Wer? Veranstalter: mr. pixel Werbeagentur
Wo? HolzgartenstraBe 8, 92318 Neumarkt
Wann? 15. Juli 2019 von 16:00 bis 21:00 Uhr

mr. pixel l[&dt alle Familienunternehmer, die sich mit dem
Thema Onlinehandel beschéftigen, herzlich zum
E-Commerce Camp ein! Die Veranstaltung ist kostenfrei
und zeitlich flexibel. Alle Vortrage werden in zeitlichen
Slots mehrfach wiederholt. Jeder Besucher kann ein-
und aussteigen, wann es am besten passt. Wir freuen
uns auf rege Teilnahme und nettes Netzwerken beim
E-Commerce Camp in Neumarkt.

Anmeldung unter www.mr-pixel.de



VORSCHAU

Donnerstag, 04. BAYERISCHER FAMILIENUNTERNEHMER-KONGRESS 2019

weitere Informationen unter www.familienunternehmer.eu/bayernkongress

Mittwoch, 21. SOMMERTREFF KilianstraBe 125, 90425 Niirnberg
Gemeinsames Treffen im Freudenpark Niirnberg. Bitte Freunde und Partner mitbringen!

November

Donnerstag, 07. 70 JAHRE VERBAND DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.\V.
Empfang im Rathaus der Stadt Niirnberg

1949 Py 2 ol

B

Montag, 18. UNTERNEHMER KOCHEN UBER 5.0

18. NOVEMBER 2019

UNTERNEHMER KOCHEN UBER 5.0
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