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Ausgabe 03/2018

WIR FAMILIENUNTERNEHMER! 
In der Metropolregion Nürnberg

„LUST AUF ZUKUNFT?“
DER ERSTE ZUKUNFTSKONGRESS
MEHR AUF SEITE 07
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EDITORIAL

Liebe Familienunternehmerinnen und 
-unternehmer,

im Sommer haben wir versucht, über eine Umfrage im 

Internet mehr über Ihre Erwartungshaltung zu erfahren, 

insbesondere was unsere Arbeit im Regionalkreis betrifft. 

Leider war diese Umfrage anonym, so dass wir auch nur 

in dieser Form und nicht individuell antworten können. 

Ein wenig haben uns die Ergebnisse bei der Planung für 

das nächste Jahr schon geholfen.

Alle Mitglieder, die geantwortet haben, möchten gerne 

Unternehmerkollegen persönlich kennenlernen und sich 

mit ihnen austauschen, fast alle wünschen einen Mei-

nungsaustausch mit der regionalen Politik und ebenso 

viele freuen sich auch auf gesellschaftliche Veranstaltun-

gen.

Positiv zu vermerken ist, dass wir deutlich mehr Rücklauf 

auf die Umfrage bekommen haben, als wir Teilnehmer 

auf den meisten unserer Veranstaltungen in den letzten 

Jahren begrüßen durften. Letzteres vermerken wir als 

negativ und würden es gerne verbessern. Einen konkre-

ten Vorschlag, nicht immer am Donnerstag – werden wir 

jedenfalls berücksichtigen.

Im Sommer nächsten Jahres endet die Amtszeit des 

Vorstands. Hans Müller wird nach 4 Jahren als Vorsitzen-

der nicht mehr kandidieren. Ich habe mich bereit erklärt, 

dieses Amt für die nächsten zwei Jahre zu übernehmen 

und werde also im Sommer für den Vorsitz kandidieren. 

Ich finde es prinzipiell sehr gut, wenn auch in Verbän-

den – wie in Serviceclubs üblich – ein steter Wechsel 

der Mandatsträger stattfindet. Muss ja nicht alle Jahre 

sein und auch nicht alle auf einmal! Dies führt zu einem 

abwechslungsreicheren Verbandsleben und erleichtert 

es den Mitgliedern hoffentlich auch, einmal ein Amt zu 

übernehmen. Es soll ja nicht auf ewig sein.

Funktionieren wird das logischerweise nur, wenn sich 

immer wieder neue finden, die auf Zeit Verantwortung 

übernehmen und mitarbeiten wollen. Der Leser ahnt es, 

dies ist ein Aufruf.

Ich habe vor, einige von Ihnen gezielt anzusprechen, wür-

de mich aber genauso freuen, wenn Interessierte mich in 

den nächsten Wochen ansprechen. Ich freue mich über 

jedes Mitglied, das interessiert ist. Eine Kontaktaufnahme 

und ein erstes Gespräch ist ja noch keine Zusage.

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen noch ein erfolgrei-

ches Neues Jahr und freue mich auf viele Gespräche mit 

Ihnen,

Ihr

Thomas Fink
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mobile Kochkunst

Die Jungen Unternehmer starteten im Februar in der 

mobilen Kochkunst mit einem kulinarischen Highlight. Die 

Teilnehmerplätze waren in wenigen Stunden besetzt und 

so versammelten wir uns zahlreich bei unserer Gastgebe-

rin Gabriele Hussenether am Weinmarkt in der Nürnber-

ger Innenstadt. Zusammen kreierten wir ein fabelhaftes 

4-Gänge Menü aus Fisch, Roastbeef, Kartoffelgratin und 

einem grandiosen Schokoladendessert. 

Es kamen Neumitglieder mit Interessenten und Stamm-

teilnehmern in einer entspannten Atmosphäre zusam-

men. Bei erlesenen Weinen saßen wir in geselliger Runde 

und guten Gesprächen noch lange zusammen.

Die nächste Veranstaltung steht noch nicht fest. Diese 

wird auf kurzem Wege über das Verbands-Intranet und 

unserem neuen E-Mailverteiler kommuniziert. Wer hier 

mit auf den Verteiler möchte, schreibt bitte eine kurze 

Mail an email@stephanzabel.com

RÜCKBLICK
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EIN JAHRHUNDERT KOMPETENZ AM 
BAU – JETZT IN VIERTER GENERATION

Qualität, Verlässlichkeit und die Erfüllung jeden indivi-

duellen Kundenwunsches – dafür steht das Bauunter-

nehmen Margraf. Mit dem Firmenstandort im ober-

pfälzischen Illschwang ist das Unternehmen stark in der 

Region verwurzelt, aber auch ein gefragtes Bauunterneh-

men im Nürnberger Land.

Nach fast 100 Jahren des Bestehens ist nun die vierte 

Generation, mit Christoph R. Margraf dabei, Werte und 

Traditionen des Unternehmens weiter zu führen. „Wir 

wollen uns auch in Zukunft in einer dynamischen Bau-

branche behaupten und ein attraktiver Arbeitgeber für 

Leute aus der Region bleiben.“

Christoph R. Margraf trat Anfang 2018 in das elterliche 

Unternehmen ein. Zuvor absolvierte er in der Landes-

hauptstadt München Weiterbildungen zum staatlich 

geprüften Bautechniker/Maurer- und Stahlbetonbau-

meister, Gebäudeenergieberater, sowie zum Betriebs-

wirt und gründete bereits 2011 zur Finanzierung seiner 

MITGLIEDER

Weiterbildungen sein erstes Unternehmen. Bei namhaften 

Bauunternehmen in München und Erlangen konnte er die 

Erfahrungen in der Bauleitung für Großprojekte im Be-

reich Sanierung und Neubau weiter ausbauen. „Ich hatte 

stets großen Respekt vor der Leistung meiner Vorgänger 

und fühle mich nun optimal auf die anstehende Unterneh-

mensnachfolge vorbereitet“, resümiert der 26-Jährige.

Die Werte des Familienunternehmens spiegeln sich auch 

in der Struktur der rund 35 Mitarbeiter wider. Mehrere 

Mitarbeiter arbeiten bereits in zweiter Generation bei dem 

traditionsreichen Bauunternehmen. Fast alle wurden im 

Unternehmen ausgebildet.

Das Bauunternehmen Margraf bietet sämtliche Bauarbei-

ten rund um den Neubau, aber auch Sanierung an. 

„Wir sind ein starker Partner am Bau, der über Genera-

tionen denkt und auch handelt. Über diese Qualität de-

finieren wir uns als Familienunternehmen – und das seit 

fast einem Jahrhundert“, merkt Geschäftsführer Josef 

Margraf an.

Josef Margraf, Christoph R. Margraf
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QUANTS VERMÖGENSMANAGEMENT

Unternehmer

Motiviert von der Überzeugung, Kunden einen deutlichen 

Mehrwert bei der Verwaltung ihrer Vermögen zu bieten, 

sowie die Perspektive, frei von Interessenkonflikten und 

Konzernzwängen beraten zu können, gründete Björn 

Burkhardt 2007 die Quants Vermögensmanagement AG.

Zuvor absolvierte er eine Ausbildung zum Bankkaufmann 

bei der Deutschen Bank AG und studierte an der Frank-

furt School of Finance & Management sowie der Deut-

schen Vereinigung für Finanzanalyse und Asset Manage-

ment (DVFA). Nach seiner Tätigkeit als Portfoliomanager 

bei der R&P Finanz- und Vermögensmanagement GmbH 

wechselte er 2001 ins Wealth Management der HypoVer-

einsbank AG.

Als Vorstand der Quants Vermögensmanagement AG 

betreut Björn Burkhardt neben institutionellen Kunden 

vermögende Privatkunden und Unternehmerfamilien.

Herr Burkhardt ist verheiratet und Vater von zwei Söh-

nen.

Unternehmen

Die Quants Vermögensmanagement AG ist als inhaber-

geführtes Multi Family Office auf die individuelle, ganz-

heitliche Betreuung wohlhabender Privatpersonen und 

Institutionen spezialisiert. 

Der Name „QUANTS“ verkörpert unsere Kernkompetenz 

– die Entwicklung und Umsetzung quantitativer Invest-

mentprozesse, die systematisch zu einer nachhaltigen 

Verbesserung des langfristigen Anlageerfolgs führen. 

Das vorrangige Ziel unserer Vermögensverwaltung be-

steht darin, die uns anvertrauten Vermögen nicht nur real 

zu erhalten, sondern auch ohne Inkaufnahme unkalkulier-

barer Risiken langfristig zu mehren.

Philosophie

Im Sinne unserer Familien und Mandanten verfolgen wir 

eine werthaltige Anlagepolitik. Hochspekulative Anlage-

formen finden dabei keine Berücksichtigung.

Kompromisslose Orientierung an den Interessen unse-

rer Mandanten, Integrität, Verantwortungsbewusstsein, 

Diskretion und Zuverlässigkeit bilden unsere Geschäfts-

grundlage. Diese gemeinsamen Werte sind Teile unserer 

inneren Überzeugung, unseres Denkens und unseres 

Handelns.

Interessenskonflikte zu vermeiden hat für uns oberste 

Priorität. Wir partizipieren nicht an Transaktionskosten, 

verzichten auf – in der Finanzbranche übliche – Provisio-

nen und betreiben keinen Eigenhandel. Auf diese Weise 

können wir uns unabhängig und frei von Interessen 

Dritter um das Vermögen unserer Mandanten kümmern, 

als wäre es unser eigenes.

Björn Burkhardt
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Geis Industrie-Service GmbH
Kraftwerkstraße 21-23

91056 Erlangen-Frauenaurach

ZU GAST BEI DER GEIS GRUPPE
Am Standort Frauenaurach

Am 08. Mai 2018 um 14:00 Uhr haben Sie die Möglich-

keit den Standort Frauenaurach des inhabergeführten 

Unternehmens – die Greis Gruppe – zu besichtigen.

Geis steht für Kompetenz, Leistungsstärke, Kundenori-

entierung: Ein Unternehmen, das standardisierte und 

kundenspezifische Transportlösungen sowie die ganze 

Bandbreite logistischer Dienstleistungen bietet. Mittel-

ständisch strukturiert, Hauptsitz in Bayern: Geis hat 

Stärke, ist kontinurlich auf Wachstumskurs und verknüpft 

erfolgreich, was zusammengehört: 

Tradition und Moderne.

Dank zahlreichen eigenen Standorten in Europa sowie 

leistungsstarken Partnern verfügt das Unternehmen über 

ein internationales Netzwerk. 

Bitte melden Sie sich bis spätestens 13. April über die 

E-Mail Adresse leitung@hmp-medizintechnik.de an um 

bei der spannenden Betriebsbesichtigung dabei zu sein. 

VORSCHAU

08. Mai 2018
um 14:00 Uhr

www.geis-group.com
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SAVE THE DATE

„Lust auf Zukunft“
Erste Zukunftskonferenz der Mittel-
fränkischen Unternehmerverbände
Günter Morsbach

Bitte blockieren Sie den Termin  6. Juni, 17.30 Uhr im 

NOVOTEL am Hauptbahnhof. Die Arbeitsgemeinschaft 

Mittelfränkischer Unternehmerverbände AMU bietet 

einen hochkarätigen Blick in die Zukunft.

Die AMU ist eine Arbeitsplattform der JUNGEN UNTER-

NEHMER, der FAMILIENUNTERNEHMER, Frauen als 

Unternehmerinnen, Bund der Selbständigen und der 

Wirtschaftsjunioren Nürnberg.

Professor Dieter Kempf, Präsident des Bundesver-

bands der Deutschen Industrie und Professor Karlheinz 

Ruckriegel, Deutschlands bekanntester Glücksforscher 

sind unsere Referenten. Eine geballte Information über 

Zukunftstrends gibt uns Axel Gloger, Herausgeber des 

TrendScanner. Unsere drei Referenten sprechen über die 

politische Großwetterlage, das Glück als Ziel und welche 

Entscheidungsgrundlagen uns die Trendforscher liefern 

können. Wir fördern die „Lust auf Zukunft!“

06. Juni 2018

20. Juni 2018
Mitgliederversammlung in der
„Straßaboh“ durch Nürnberg

Bei der diesjährigen Mitgliederversammlung erwartet Sie 

ein historisches Ereignis, eine Stadtrundfahrt der beson-

deren Art. Wir fahren gemeinsam mit einer sehr alten 

Straßenbahn durch Nürnberg. An Bord werden Sie mit 

reichlich Essen und Trinken versorgt. Die „Straßaboh“ 

bringt uns zur neuen Haltestelle am Wegfeld, an der die 

Mitgliederversammlung stattfinden wird. Anschließend 

bringt uns die Bahn wieder zurück und wir lassen den 

Abend bei einem gemütlichen Beisammensein ausklin-

gen. Nähere Infos erhalten Sie natürlich zeitnah.

Wir freuen uns schon jetzt auf zahlreiches Erscheinen – 

lassen Sie sich dieses Ereignis nicht entgehen.
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Hans Müller
Regionalvorsitzender
Regionalkreis Nürnberg
DIE FAMILIENUNTERNEHMER e.V.
Hans Müller Medizintechnik GmbH
Schnieglinger Straße 162 | 90425 Nürnberg
Tel. 09 11  95 52 88 - 112 | Fax 09 11  95 52 88 - 1112
vorstand@familienunternehmer-nuernberg.de  
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VORSCHAU

Mai

Juni

April

Nürnberg

Nürnberg

Wiesbaden

Nürnberg

Donnerstag, 12.
- Freitag, 13.

BETRIEBSBESICHTIGUNG  um 14:00 Uhr  Kraftwerkstraße 21-23, 91056 Erlangen-Frauenaurach 
Geis Industrie-Service GmbH Anmeldung bis spätestens 13.04.2018

FAMILIENUNTERNEHMER-TAGE  ab 13:15 Uhr  Auguste-Viktoria-Straße 15, 65185 Wiesbaden   
DORINT Pallas Wiesbaden  Mehr Infos unter www.familienunternehmer.eu/veranstaltungen

Mittwoch, 06.

Freitag, 08.

Mittwoch, 18.

Dienstag, 08.

„Lust auf Zukunft“ Erster Zukunftskongress  ab 17:30 Uhr   90402 Nürnberg   
Novotel am Hauptbahnhof  Persönliche Einladung folgt

Bayerischer Familienunternehmer-Kongress 2018  94315 Straubing   
Hotel Asam  Mehr Infos unter www.familienunternehmer.eu/lb-bayern/veranstaltungen

OPEN-CLUB  ab 19:30 Uhr  Gewerbemuseumsplatz 2, 90403 Nürnberg   
Bar Nürnberg (Neben dem Cinecitta)  Bitte Freunde und Partner mitbringen!

Mitgliederversammlung in der „Straßaboh“  um 18:30 Uhr 
Depot St. Peter  Bitte pünktlich erscheinen wegen fester Abfahrtszeit

Mittwoch, 20.


